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En cette année 2024, le club FACE Corbeil-Essonnes réaffirme avec détermination
son engagement à renforcer ses actions et partenariats pour promouvoir l'inclusion.
Notre mission est claire: œuvrer pour une société plus juste et solidaire, où chacun a
sa place et peut contribuer pleinement au développement économique et social.

Nous mettons en place des initiatives innovantes et impactantes, en collaboration
avec nos partenaires et les entreprises locales, afin de favoriser l'accès à l'emploi et
l'intégration sociale. Nos événements phares tels que "Match pour l'Emploi" et le
"Forum de l'alternance" offrent des opportunités concrètes aux chercheurs d'emploi
et aux jeunes étudiants, tout en renforçant les liens entre les entreprises et les acteurs
de l'insertion professionnelle.

Toujours dans l’objectif de l’insertion durable nous intervenons auprès de salariés
dans le cadre de chantier en insertion afin de les outiller dans leur recherche d’emploi
et aussi favoriser le lien avec les entreprises. De nombreuses sessions de
recrutements sont aussi organisées tout au long de l’année avec nos entreprises
partenaires afin de faciliter l’accès à l’emploi durable des personnes les plus éloignées.

Par le biais de notre programme "Discovery", nous sensibilisons les jeunes au monde
de l'entreprise en leur offrant des expériences immersives et des rencontres avec des
professionnels. Nous les encourageons également à prendre confiance en eux et à
construire leur avenir professionnel à travers des programmes comme "Prends
confiance, prends ta place".

Egalement, dans une démarche de responsabilité sociétale, nos "Matinales
entreprise" et "Matinales mentors" favorisent les échanges et le partage de bonnes
pratiques en matière d'inclusion. Nous sommes convaincus que c'est ensemble, en
collaborant et en partageant nos connaissances, que nous pourrons avoir un impact
positif sur notre société.

Ainsi, le club FACE Corbeil-Essonnes s'engage pleinement à poursuivre ses efforts
pour créer un environnement où chacun peut s'épanouir et contribuer à son plein
potentiel. Ensemble, construisons une société plus inclusive et solidaire.

Bonne lecture !

EDITO
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Depuis 2017, le Club FACE Corbeil-Essonnes constitue un réseau
d’entreprises, de bénévoles et de partenaires qui s’engagent
autour de la prévention et de la lutte contre toutes les formes de
discriminations.
Grâce à l’ensemble de ces acteurs, chaque année nous apportons
sur le territoire une expertise à travers nos 5 domaines
d’intervention que sont : l’Entreprise, l’Emploi, l’Education, la
Justice et les Territoires.

Dounia BENNANI
Présidente FACE Corbeil-Essonnes



PERSPECTIVES 2024

I. Favoriser l’insertion professionnelle
En 2024, FACE Corbeil-Essonnes intensifie ses actions à travers plusieurs initiatives :
Dans le cadre de nos efforts pour favoriser l'insertion professionnelle, nous organisons plusieurs événements
et programmes visant à créer des opportunités et à accompagner les publics les plus vulnérables vers le
monde du travail.
Tout d'abord, notre événement phare, “Match pour l'Emploi", offre aux demandeurs d'emploi des
opportunités de travail uniques grâce à une approche innovante basée sur le sport. En partenariat étroit avec
les entreprises, nous mettons en relation les candidats avec des employeurs potentiels, facilitant ainsi leur
accès à l'emploi.
De même, le "Forum de l'alternance", organisé deux fois par an, simplifie la recherche d'alternance pour les
jeunes en leur permettant de rencontrer des entreprises partenaires et de décrocher des contrats adaptés à
leurs besoins et à leurs aspirations professionnelles.
Notre projet "Vis ma vie d'entreprise" vise à sensibiliser les jeunes au monde professionnel en les plongeant
dans des situations réelles. En collaboration avec les entreprises locales, nous encourageons les jeunes à
concevoir des projets d'entreprise, renforçant ainsi leur confiance en eux et leur compréhension des réalités
du monde du travail.
Enfin, notre dispositif "Libère ton potentiel" accompagne les personnes placées sous-main de justice,
qu'elles soient en milieu ouvert ou fermé, vers une réinsertion sociale et professionnelle réussie. À travers un
soutien personnalisé, nous les aidons à retrouver confiance en elles et à accéder à des opportunités
professionnelles adaptées à leurs besoins et à leurs compétences.
Ces initiatives démontrent notre engagement envers l'inclusion et notre volonté de créer un environnement
professionnel accessible à tous.

II. Renforcer la confiance en soi et l’orientation scolaire
Dans le cadre de notre engagement envers les jeunes élèves, nous poursuivons nos actions visant à renforcer
la confiance en soi et à les orienter vers un avenir professionnel épanouissant :
"Discovery" : Ce programme permet aux jeunes collégiens de 4éme et de 3éme de découvrir le monde de
l'entreprise à travers des visites et des rencontres avec des professionnels. En fournissant des outils concrets
pour la construction d'un projet professionnel, nous encourageons les élèves à explorer différentes
opportunités de carrière.
"Prends confiance, prends ta place" : Destiné aux élèves de 4ème, ce programme les accompagne dans leur
orientation professionnelle. En les aidant à mieux comprendre leurs intérêts et leurs compétences, nous les
guidons vers des choix d'orientation éclairés et adaptés à leurs aspirations.
Ces actions visent à élargir les horizons des jeunes, à les inspirer et à les préparer à faire des choix éclairés
pour leur avenir professionnel. En combinant l'immersion virtuelle, le mentorat et les visites d'entreprise, nous
offrons aux élèves une expérience complète et enrichissante pour leur développement personnel et
professionnel.

III. Développer notre club entreprise dans une perspective RSE
En tant que club d'entreprise engagé, nous étendons notre réseau et nos partenariats en plaçant la
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) au cœur de nos actions. Nos "Matinales entreprise" et
"Matinales mentors" offrent un espace d'échanges et de débat où les entreprises partenaires, les consultants
et les mentors peuvent partager leurs bonnes pratiques en matière de RSE. En favorisant la collaboration et la
co-construction, nous promouvons des initiatives qui bénéficient à la fois à l'entreprise et à la société,
contribuant ainsi à un développement économique durable et inclusif.

 En continuant à développer des projets innovants et à élargir ses
collaborations avec les entreprises et les acteurs locaux, nous visons à

créer des opportunités équitables pour tous, favorisant ainsi
l'intégration sociale et professionnelle des publics les plus vulnérables.
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Le club FACE Corbeil-Essonnes réaffirme son engagement en 2024 à
renforcer ses actions et partenariats pour promouvoir l'inclusion.



Présent sur le territoire depuis Mars 2017, le club FACE Corbeil-Essonnes est présidé par
Dounia BENNANI, Directrice Régionale de France Horizon et animé par son Directeur Djamal
CHERAD et son équipe. 
Composé d’un réseau d’entreprises, de bénévoles, d’une équipe pluridisciplinaire et de
partenaires, le club s’engage autour de la prévention et de la lutte contre l’exclusion et les
discriminations.
Son objectif est de créer du lien et de mobiliser les entreprises afin de (re)donner confiance
et de favoriser l’insertion professionnelle des personnes fragilisées et/ou éloignées de
l’emploi.

Les entreprises du club FACE interviennent dans la proximité et prioritairement autour de 5
domaines d’intervention : Entreprise, Emploi, Education, Justice et Territoire. 
En 2023, les actions déployées par FACE Corbeil-Essonnes ont touchées plus de 900 personnes
et mobilisé son réseau de plus de 160 entreprises engagées pour l’inclusion. 

Le club FACE Corbeil-Essonnes

PRÉSENTATION
La fondation FACE

FACE la Fondation pour l’inclusion, présidée par Jean Castex, œuvre depuis 30 ans dans la
lutte contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté. Pour  mener à bien
ses missions auprès des publics, FACE déploie une expertise dans trois domaines clés,
l‘éducation et l‘orientation choisie, l‘inclusion par l‘emploi et l‘insertion professionnelle,
l‘accès aux droits. Elle développe également des actions en faveur de la transition écologique
solidaire. L’an dernier, 300 000 personnes ont pu trouver auprès de FACE une réponse adaptée
à leurs besoins.

Présente dans 51 départements, la Fondation FACE - incarnée par sa communauté de 42
clubs locaux et 40 fondations abritées – souhaite étendre sa présence à l’horizon 2028 à
l’ensemble des départements de métropole et d’outre-mer et l’amplifier sur les territoires où
elle est déjà implantée.
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TERRITOIRE

5 AXES 
STRATÉGIQUES

ENTREPRISE

EMPLOI

EDUCATION

JUSTICE
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ORGANIGRAMME
au 31/12/2023

Eric PETTINELLA

Robin BLOT Léa DI CARLO

Djamal CHERAD

Dounia BENNANI

Présidente 

Directeur Directeur Adjoint

Chargé de
Développement

Chargée de Mission
Junior

Chargé de Mission

Sonia LACHYAKH

Coordinatrice

Junior

Yaël BENNER
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1 
Regrouper les entreprises et/ou les chefs d'entreprises
locaux souhaitant agir pour l‘inclusion en partenariat
avec les collectivités locales et en référence à la charte
nationale des entreprises FACE.

NOS MISSIONS

Favoriser la mise en œuvre et le développement
d'actions pour l‘inclusion, notamment dans les

domaines de l'accès à l'emploi, du développement
économique local et de la prévention. 

2

Déployer les grands projets nationaux de la Fondation,
à partir d'expérimentations locales.

3

Contribuer à l'évolution positive des relations des
entreprises avec leur environnement social.

4
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  DISCOVERY COLLEGE

En action le projet DISCOVERY c’est :

- Des ateliers sur la connaissance de soi

- Des rencontres de professionnels. 

- Une aide à la recherche de stage.

- La réalisation d'un CV Vidéo
. 

- Métier 360°, la réalité virtuelle pour découvrir 
un métier.

- Du mentorat
 

- Des visites d’entreprises 

ÉDUCATION

Le projet DISCOVERY Collège est un dispositif qui
place les jeunes de 4ème et/ou de 3ème au cœur
d'une démarche d'orientation professionnelle et
de découverte des métiers.
Il comprend un accompagnement intensif des
collégiens et des périodes de découverte en
entreprise tout au long de l’année scolaire.

Il vise à:

Accompagner des élèves et des décrocheurs
scolaires dans leur projet professionnel, afin de les
aider à prendre confiance et développer une
capacité à s’orienter.

Donner aux élèves l’occasion de rencontrer
différents professionnels à travers des
témoignages et des visites d’entreprises.

Mettre en place un mentorat renforcé entre les
professionnels issus de l'entreprise et les
collégiens.

Les entreprises engagées sur DISCOVERY:
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EVRY 
 Montesquieu

CORBEIL-ESSONNES
Léopold Sédar Senghor

La Nacelle

3 COLLEGES

74 
Collégiens

34 Filles
40 Garçons

101 
Rdv de mentorat

+75 H 
d’entretien

19 
Mentors

mobilisés

6 
Visites

d’entreprise

+50 
Heures

d’animations

48 
Collégiens

27 Filles
21 Garçons

+40 
Heures

d’entretiens
individuels

21 
Mentors

mobilisés

2 
Visites

d’entreprise
+33 
Heures

d’animations

DISCOVERY Collège
en 2023

LES CHIFFRES CLEFS du 1er SEMESTRE (Année scolaire 2022-2023)

CORBEIL-ESSONNES
Léopold Sédar Senghor

La Nacelle

EVRY - Montesquieu5 COLLEGES

LES CHIFFRES CLEFS du 2ème SEMESTRE (Année scolaire 2023-2024)

Le dispositif DISCOVERY collège a débuté en janvier 2024 pour  12 jeunes  de 4ème d’Evry.
DISCOVERY se poursuit pour les élèves de 3ème avec 4 visites d’entreprises.

OPERATION FINANCEE PAR:

RIS-ORANGIS 
Albert Camus
Jean Lurçat
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Pierre Mendes France

1 LYCÉE

14 
Lycéens
9 Filles

5 Garçons

14 
CV vidéo
réalisés

+ 31 
Heures de
mentorat

2 
Visites

d’entreprise

En action le projet DISCOVERY c’est :

-Des ateliers sur la connaissance de soi

-Des témoignages de professionnel. 

-Un témoignage d'une enseigne.

-La réalisation d'un CV Vidéo
. 

-Métier 360°, la réalité virtuelle pour découvrir 
un métier.

-Speed dating et du mentorat
 

-Des visites d’entreprises 

ÉDUCATION
DISCOVERY LYCÉE
Le projet DISCOVERY Lycée est un dispositif qui
place les lycéens au cœur d'une démarche de
découverte de métiers et de rencontre de
professionnels.
Il comprend un accompagnement des jeunes par
un mentor issu du monde professionnel tout au
long de l’année scolaire.

Il vise à:

Accompagner des élèves et des décrocheurs
scolaires dans leur projet professionnel, afin de les
aider à prendre confiance et développer une
capacité à s’orienter.

Rencontrer des professionnels et des
environnements de travail à travers des
témoignages et des visites d'entreprises..

Mettre en place un mentorat renforcé entre les
professionnels issus de l'entreprise et les
collégiens.

LES CHIFFRES CLEFS du 1er SEMESTRE (2023)

OPERATION FINANCEE PAR:
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9 
Mentors



PRENDS CONFIANCE
PRENDS TA PLACE !

ÉDUCATION

4 collèges de la ville de Corbeil-Essonnes (Léopold
Senghor, La Nacelle, Chantemerle et Louise Michel) sont
porteurs du dispositif "Prends confiance prends ta
place". 

Ces 4 établissements ont souhaité confier au club FACE
la mise en œuvre opérationnelle qui leur permettent
d’accompagner 22 jeunes de 4ème en phase de pré-
décrochage scolaire et en réflexion sur leur projet
professionnel. 

Au programme, 6 ateliers pour développer sa capacité à
s’orienter, des rencontres de professionnels, des
partages d’expériences et 24 h de mentorat renforcé.  
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BOURSE AUX STAGES
Le stage est l’opportunité pour les jeunes d’apprendre, de se confronter
à l’entreprise et de développer des compétences professionnelles ainsi
que des qualités humaines essentielles en entreprise.

Le stage permet aux élèves d’avoir un aperçu de leur métier souhaité, il
leur permettra d’affirmer ou d’infirmer un choix d’orientation. 
La rencontre avec des professionnels permet d’échanger sur leurs
métiers et leurs expériences. 

Cette action initiée au cours du dernier trimestre 2023 a permis de
mobiliser 57 entreprises qui ont répondu présente afin que les élèves de
3ème de Corbeil-Essonnes puissent bénéficier d’un stage de qualité en
adéquation avec leur perspective scolaire.

L’objectif est de pouvoir:

Centraliser les offres de stages des entreprises présentes sur le
territoire.
Faciliter la mise en relation stagiaire / entreprises pour tout type de
stage (hors contrat de travail en alternance).

OPERATION FINANCEE PAR:

OPERATION FINANCEE PAR:

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=jeunes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7004372019349770240
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=professionnel&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7004372019349770240


CONCOURS “JE FILME LE
MÉTIER QUI ME PLAIT”

Du 18 au 22 décembre 2023 s’est déroulé la semaine de l’orientation
dans les établissements de Corbeil-Essonnes et Evry.

FACE Corbeil-Essonnes a été sollicité par les collèges Montesquieu
d’Evry et Chantemerle de Corbeil-Essonnes pour y participer.

Nous avons pu tenir un stand de découverte métier avec des casques
de réalité virtuelle ainsi  que conseiller de jeunes collégiens de 3ème
présents sur leur orientation et leur réflexion de projet professionnel.

ÉDUCATION

Pour la première fois, FACE Corbeil-Essonnes a mobilisé 
6 élèves du collège SENGHOR de Corbeil-Essonnes issu
du quartier des Tarterêts intéressés par le monde de
l’audiovisuel pour ce  concours.
Ils ont pu concevoir entièrement le film, du scénario au
montage, traduit par un reportage vidéo d’une durée de 3
minutes maximum sur un métier.

Leur  choix s’est porté sur les métiers du soin et de l’aide
à la personne en réalisant leur vidéo à l’EHPAD Hippolyte
PANHARD au Coudray-Montceaux.

Le concours bénéficie du haut patronage du Ministère de
l’Education Nationale et de la Jeunesse, et du Ministère de
l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de
l’Innovation. 

SEMAINE DE L’ORIENTATION

OPERATION FINANCEE PAR:
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En action, MATCH POUR L'EMPLOI
c’est :

-Intégrer un processus de recrutement.

-Favoriser la rencontre entre entreprises et
demandeurs d'emploi dans une approche

directe et sans CV.

-Permettre aux demandeurs d'emploi de créer
un réseau professionnel.

-Un gain de temps pour les employeurs en étant
en relation avec les candidats correspondants à

leurs besoins en recrutement.

-Repérer les publics grâce à leurs compétences,
leur savoir-être dans un cadre sportif et

convivial.

EMPLOI

MATCH POUR L'EMPLOI

2 évènements Match pour l’Emploi ont eu lieu en
2023 avec le concept novateur de favoriser la
rencontre entre entreprises recruteuses de
talents et chercheurs d'emploi motivés, par le
biais d'un sport d’équipe. Les coups d'envoi ont
été donné cette année les  16 mars et 16
novembre.

Le Recrutement 2.0 par le levier du Sport !
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« C’est la première fois que j’en
entend parlé et aussi que je
participe. Je suis venue avec ma
sœur. J’ai pu être repérée par 3
entreprises, la SNCF, la Croix-
Rouge et Adéquat. J’ai passé des
entretiens en jogging, en toute
détente et sans stress. Le fait
d’allier le sport et les recrutements
est très agréable.
Je valide.»
Tatiana  PONNOU-RAYAR - 21 ans
Mission locale du Val d’Orge.

« Les points forts de cet
évènement sont la non-
discrimination, le recrutement
sans cv et recevoir des candidats
qui sont eux-mêmes. J’envisage
déjà de participer aux évènements
(forum de l’alternance, match
pour l’emploi, matinale entreprise)
du club FACE en 2024 ainsi qu’aux
actions Discovery et  mentorat.»
Alexandra DAUBIGNARD - Chargée de mission inclusion
chez CARREFOUR France.

MATCH POUR L'EMPLOI
en 2023

9 sessions depuis 2017 avec un total de 145 entreprises9 sessions depuis 2017 avec un total de 145 entreprises
participantes.participantes.

OPERATION FINANCEE PAR:

223 
Participants

36
Entreprises

495
Entretiens

2 
Sessions

21
Entrées en
formation

22
Entrées en

emploi

+39% 
Candidats 

présélectionnés

9
 Centres de
formation
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FORUM DE L'ALTERNANCE

Le FORUM DE L'ALTERNANCE c’est :

-Promouvoir l’alternance et l’apprentissage.

-Repérer de futurs salariés dans un cadre
convivial.

-Présélectionner des personnes adaptés aux
besoins de l'entreprise.

-Conseiller et orienter les candidats.

-Trouver une alternative à l’alternance pour les
jeunes sans employeurs sur le forum

d’octobre.

EMPLOI

L'évènement Forum de l'alternance est une
journée de recrutement qui a pour objectif de
promouvoir l'alternance et l'apprentissage
auprès des entreprises mais aussi de finaliser de
vrais recrutements. Cette année les forums se
sont tenus dans la galerie du centre commercial
Marques Avenue de Corbeil-Essonnes.
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FOCUS SUR LE STAND AFPA DU 5 OCTOBRE 2023

FORUM DE L’ALTERNANCE
en 2023

389
Participants

46
Entreprises et

centres de
formation

402
Entretiens2

Sessions

24
Entretiens

24
Entrées en
formation

2 à l’AFPA Lardy

3 à l’AFPA Ris-Orangis

6 à l’AFPA prépa

compétences

13 sur d’autre AFPA IDF

OPERATION FINANCEE PAR:

« Ce fût un plaisir de collaborer avec  FACE Corbeil-Essonnes sur ces évènements.
Nous avons été ravis de pouvoir accueillir des entreprises engagées du territoire et
d’avoir pu aider les jeunes à trouver leurs premières expériences
professionnelles en alternance.»
Isabelle LACOUX - Directrice de MARQUES AVENUE.
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Le projet de création d’entreprise se fait en partenariat avec Les
Idéateurs Ile de France. Il s’agit de mettre les jeunes en situation
d’acteurs effectifs entrant dans la réalité d’une organisation humaine
tournée vers la production, la commercialisation et la gestion. 

L'objectif est de:

Travailler en équipe et s'adapter à différents profils 
Oser proposer, argumenter, puis réaliser concrètement un projet 
Se challenger et se lancer 
S'enrichir mutuellement et faire grandir ensemble tous les
potentiels
Eveiller l’esprit d’entreprendre

Après avoir présenté le dispositif à 14 jeunes, 2 ont pu être
accompagnés dans la mise en place de leur projet. Au programme,
des ateliers (élaboration d’une idée, financement de projet, étude de
marché, modèle juridique...) dans un mode d’animation et
d’organisation de type coopératif et participatif.  La réalisation de CV
vidéo permet en parallèle d’apporter confiance en soi et facilite la
prise de parole.  

EMPLOI
VIS MA VIE D'ENTREPRISE

L’action PPSMJ est un parcours d’accompagnement global adapté
favorisant l’insertion sociale et professionnelle des Personnes
Placées Sous Main de Justice (PPSMJ), hommes et femmes que ce soit
en milieu fermé et/ou ouvert.
 
L'objectif étant:

D‘identifier et repérer des personnes placées sous main de justice.
De les aider à prendre confiance et favoriser une réinsertion
durable au sein de la société.
De développer des parcours d’accompagnement socio-
professionnel en mobilisant des entreprises.
D‘animer des ateliers en centre de détention et mise en place d’un
mentorat renforcé assuré par un binôme de collaborateur.rice
d’entreprise et chargé.e de mission de FACE.

Le dispositif ayant débuté au cours du dernier trimestre 2023, c’est 10
personnes qui ont pu débuter un accompagnement.

LIBERE TON POTENTIEL !

OPERATION FINANCEE PAR:

OPERATION FINANCEE PAR:
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PARRAINAGE

EMPLOI

Accompagner dans la réussite !

En action le PARRAINAGE chez FACE
c’est :

-Aide à la rédaction de CV et lettre de motivation

-Préparation et simulation d'entretiens

-Préparation aux concours

-Remise à niveau scolaire

-Partage d'expérience et de réseau professionnel

-Remobilisation et prise de confiance en soi

Le Parrainage est un accompagnement réalisé
par des professionnels en activité, retraités ou
des bénévoles, à destination des personnes
rencontrant des difficultés d'accès à l'emploi.
 
Il vise à:

Apporter une démarche méthodique au jeune
et à instaurer une relation de confiance

Aider à progresser sur ses difficultés et l'aider à
se dépasser

Accompagner les 16 / 30 ans ou les personnes
les plus éloignées, à la levée de freins impactant
leur projet ou leur recherche d'emploi.
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PARRAINAGE
en 2023

19 
Mise en situation 

14 Emploi (cdd ou cdi)

5 Formation 

95
Rendez-vous 

effectués

30 
Jeunes parrainés

De 16 à 25 ans

Le parrainage c’est aussi des matinales mentors tout au
long de l’année.

63.33 % 
de sorties positives

3 
Rendez-vous en

moyenne par jeune

58
Parrains  / Marraines

mobilisés

« Etre mentor c’est avant tout
partager une partie de son
parcours professionnel avec les
jeunes étant issue moi-même d’un
quartier prioritaire. Cette
expérience est très enrichissante
autant pour les jeunes que pour
soi-même. La transmission de
l’expérience est une étape
importante de la construction
professionnelle et personnelle.»

Divya RADJOU  - Business Development
Manager chez SAFRAN Electronics &
Defense.

OPERATION FINANCEE PAR:
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ACCOMPAGNEMENT DE
SALARIÉS EN INSERTION

Le 18 décembre 2023, en collaboration avec FACE Corbeil-Essonnes,
les recruteurs de l'enseigne FRESH et le primeur de chez GRAND
FRAIS ont pu rencontrer 21 candidats qui ont répondu à l'offre
d'emploi. Au programme, un temps d'échange individuel pour
découvrir chaque parcours , chaque compétence et chaque ambition
mais aussi présentation des enseignes et description des postes. 
6 candidats ont été sélectionnés pour continuer le processus de
recrutement. 
Plusieurs sessions de recrutement sont déjà en prévision pour 2024
avec les enseignes JD Sport et ACTION.

+19H 
d’entretien

individuel

EMPLOI

Cette année, FACE Corbeil-Essonnes a souhaité
expérimenter l’accompagnement de salariés des ateliers
et chantiers d’insertion (ACI) et en entreprise d’insertion
(EI).
Toujours dans l’objectif de l’insertion professionnelle
durable, nous intervenons auprès des salariés en les
outillant face à leur recherche d’emploi et en facilitant
leur mise en relation avec les entreprises.
Ils peuvent ainsi bénéficier d’un réseau d’entreprises en
adéquation avec leur projet mais aussi participer aux
évènements de recrutement organisés tout au long de
l’année.

SESSIONS DE RECRUTEMENT

OPERATION FINANCEE PAR:

64.28 % 
de sorties positives

14
Salariés

Accompagnés

6 CDD
1 CDI

2 Entrées en
formation

Le primeur et le crémier
de Grand Frais
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ENTREPRISES

LES MATINALES DE FACE

Le rendez-vous des petits déjeuners thématiques !

FACE Corbeil-Essonnes innove et développe sans
cesse des actions afin de rester au plus près des
besoins des entreprises. 

Pour répondre aux interrogations des entreprises en
matière de responsabilité sociétale des entreprises,
FACE Corbeil-Essonnes organise des petits déjeuners
thématiques avec des consultants experts du sujet
abordé. 

Une fois par trimestre, ces temps conviviaux
permettent aux entreprises et partenaires d’échanger,
de débattre, de témoigner et d’apporter des solutions
sur une problématique donnée. 
Le 26 septembre 2023, 32 représentants d‘entreprises
étaient réunies autour d’un petit-déjeuner ayant  pour
thématique les enjeux de la RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) dans l’insertion
professionnelle.

Ce temps  a permis de nombreux échanges ainsi que
l'intervention de structures comme Act’Essonne,
Boost'up, Kingfisher, Job Passion et Ibis styles acteurs
majeurs de l'insertion. 

DEVELOPPEMENT PARTENARIAL

Le Club FACE Corbeil-Essonnes s’engage dans un
dialogue et une démarche de co-construction
avec l’ensemble de nos partenaires
institutionnels, entreprises ou associations. 

Cette volonté de maillage s’accompagne d’un
développement partenarial.

OPERATION FINANCEE PAR:
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Notre site internet:
www.facecorbeil.fr

Notre Linkedin:
www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes

Notre Newsletter:
A retrouver dans votre boite mail !
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NOUS SUIVRE

Notre chaine Youtube:
www.youtube.com/@facecorbeil-essonnes1344
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« Je pense que Discovery est un
bon dispositif pour les élèves de
3ème. Le mentorat a permis de
répondre à mes questions sur
l’orientation, l’école et les futurs
métiers possible. J’ai surtout aimé
la rencontre d’un professionnel
avec la venue du patron des
Moulins Soufflet. Je conseille ce
programme aux autres élèves
pour les aider à savoir ce qu’ils
veulent faire dans la vie.»

Adama TRAORE - Classe de 3ème au collège
Léopold Sédar Senghor de Corbeil-Essonnes

Alexandra DAUBIGNARD . 2e
Alternante chargée de missions diversité et inclusion 
chez CARREFOUR France

🏆 Aujourd'hui, nous avons eu l'opportunité de mettre en
pratique le recrutement 2.0 grâce à l'invitation de notre
partenaire FACE Corbeil-Essonnes.

⚽Cette initiative, caractérisée par l'utilisation du sport comme
un moyen favorisant des interactions informelles, vise à
instaurer un environnement propice à des échanges
authentiques entre les recruteurs et les candidats. Allant au-delà
de l'évaluation des compétences physiques, cette approche
innovante met en lumière des qualités humaines telles que la
collaboration, la communication et la gestion du stress. 

�En conséquence, cela renforce tant l'efficacité professionnelle
du processus de recrutement que les relations entre l'entreprise
et les candidats.

Un grand merci à Sonia HEBERT pour cette organisation 😃

#FACE #Carrefour #recrutement2.0 #diversité #inclusion
#jeunes #sport #insertion #match #emploi

Afsanat BINTI AMINE . 1er
Consultante recrutement  chez CARREFOUR France

🏆Ravie d’avoir pu participer à cette 9eme édition et de tester de
nouvelles façons de recruter !

Une ambiance très conviviale autour du sport ⚽  qui nous a
permis de jouer en équipe afin de repérer les potentiels
candidats, mais également de les aider à préparer leurs
entretiens 🚀

Un grand merci FACE Corbeil-Essonnes pour l’organisation et
l’accueil ainsi qu’à notre interlocutrice Sonia HEBERT et à tous les
participants !

Et félicitations à l’équipe gagnante !🥇

#Carrefourrecrute #Inclusion #recrutement #poleemploi
#missionlocale

Ninon GARDELLA . 3e et +
Responsable RH

Retrouver notre stand Groupe Keolis à l'événement Match pour
l'emploi, organiser par FACE Corbeil-Essonnes !
Chez Keolis on recrute autrement, sportivement et activement...
alors rejoignez nous! 
#recrutement #matchpourlemploi #keolis #

ATACTION INSERTION
2 k abonnés

🚨 ÉVÈNEMENT

Tu es à la recherche d'une alternance ? 👊
Le jeudi 5 octobre FACE Corbeil-Essonnes organise sa 5e édition
des Forums de l'alternance, au centre commercial Marques
Avenue. 

Inscription via le lien suivant : https://lnkd.in/eArKxqud 

Caf de l’Essonne
2 k abonnés

La Caf de l'Essonne était présente au forum de l'alternance hier
au centre commercial Marques Avenue, un forum organisé par
la FACE Corbeil-Essonnes? AVEC Irène Aube et François T..
Si vous n'avez pu y venir, nos équipes RH seront également
présentes lors du prochain forum de l'alternance organisé par le
CFA-EVE, le mardi 30 mai de 9h à 16h30, au gymnase du Lac à
Evry-Courcouronnes. 
Plusieurs postes en alternance sont à pourvoir ! Nous vous y
attendons nombreux !

#SaveTheDate 30 mai
#ForumAlternance
#LaSécuRecrute

VINCI insertion Emploi
2 k Abonnés

🌟 Recruter autrement 🌟
C’était hier et c’était sportif ! 🔥  Avec une trentaine d'autres
entreprises, ViE a participé au Match pour l’emploi ⚽
Cet événement a été l’occasion de rencontrer des personnes
motivées et intéressées par nos métiers, ceux du BTP 🚧 � �
🙏Merci FACE Corbeil-Essonnes pour l’organisation de ce beau
moment d’échange et partage ! 🤝
Sonia HEBERT Sylvia CHIARO
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Discovery collège - Visite

entreprise ORCAPLAST Matinale Mentors
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L'ANNEE 2023 EN IMAGES

Prends confiance
prends ta place !

Matinale Entreprises

Discovery collège 

Atelier CV vidéo

Discovery collège - Visited'entreprise CIDI GROUPE

Discovery collège - Speed

dating

Semaine de l’orientationcollège Chantemerle

Match pour l’emploi
Novembre 2023

Forum de l’alternance
Mai 2023

Recrutement GRAND FRAIS
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Match pour l’emploi

Découverte métiers

Information collectivementorat AFPA Promo 16-18



L'adhésion donne droit à une réduction

d’impôt de 60% (Impôt Société)

MONTANT DÉFISCALISÉ

Scannez-moi
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En adhérant à 
FACE Corbeil-Essonnes
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NOS FINANCEURS

NOS PARTENAIRES



75 Avenue Serge Dassault
91100 CORBEIL-ESSONNES 

01.85.61.05.65
 06.12.64.11.12

contact@facecorbeil .fr

LES ENTREPRISES POUR L’INCLUSION


